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P r é s e n t a t i o n  d e s  c a n d i d a t ( e ) sé d i t o

Frédéric Fragnière
43 ans, marié, 4 enfants
Domicil e
Basse-Nendaz
F orm at ions p rincipa l e s
• Master of Advanced Studies en Management
 stratégique et qualité
• Postegrade HES Quality Manager 
• Informaticien de gestion ES
• Employé de commerce
A c t i v i t é p rof e s sionne l l e
• Secrétaire général et Membre de la Direction
 générale de l’Hôpital du Valais
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
• Conseiller communal 2005-2020
• Membre du comité directeur
 de Nendaz Tourisme SA
• Président du CO du 105e festival des fanfares DC
 du Centre
   L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
      Famille, randonnée, football, ski, nature,
          musique-fanfare

  Va l e ur s p e r s onne l l e s
      Sens, passion, écoute, respect,
         esprit d’équipe, travail, confiance

Le 18 octobre prochain, vous aurez la formidable 
opportunité d’écrire le futur de Nendaz.
Depuis de nombreuses semaines, notre équipe 
s’engage à construire un projet ambitieux, 
responsable et solidaire à même de répondre 
aux défi s de notre temps.

Grâce à l’engagement de nos élus, les objectifs 
fi xés il y a quatre ans ont été atteints dans leur 
grande majorité. Ce bilan positif démontre notre 
capacité à tenir nos engagements, à fédérer,
à innover et à trouver des  solutions concrètes
et durables pour le bien de notre commune.

Aujourd’hui, la complexité des enjeux
et la multiplication des contraintes nécessitent 
de vous proposer une approche évolutive
de l’engagement public. Face à des exigences 
toujours plus élevées, la recherche
des meilleures compétences doit primer.
Conscients de cette évolution, nous vous
offrons le choix d’une équipe renouvelée,
dotée d’aptitudes multiples et complémentaires, 
qui allie expérience, dynamisme et jeunesse.

Profondément attachés à notre commune,
nous aborderons ce mandat avec la volonté
de préserver les acquis et de nous engager
avec cœur et compétences pour assurer l’avenir 
des générations futures.

Prenez le temps de découvrir
le bilan de cette législature,
le profi l des candidates
et candidats et notre
vision pour un avenir
responsable, solidaire
et durable ! 

Pour relever ces défi s
ensemble, nous
comptons sur vous !

Basse-Nendaz
F orm at ions p rincipa l e s
• Master of Advanced Studies en Management
 stratégique et qualité
• Postegrade HES Quality Manager 
• Informaticien de gestion ES
• Employé de commerce
A c t i v i t é p rof e s sionne l l e
• Secrétaire général et Membre de la Direction
 générale de l’Hôpital du Valais
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
• Conseiller communal 2005-2020
• Membre du comité directeur
 de Nendaz Tourisme SA
• Président du CO du 105
 du Centre
   L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
      Famille, randonnée, football, ski, nature,
          musique-fanfare

  Va l e ur s p e r s onne l l e s
      Sens, passion, écoute, respect,
         esprit d’équipe, travail, confiance

des générations futures.

Prenez le temps de découvrir
le bilan de cette législature,
le profi l des candidates
et candidats et notre
vision pour un avenir
responsable, solidaire

Pour relever ces défi s
ensemble, nous
comptons sur vous !

L i s t e  3  ( c o n s e i l  c o m m u n a l )



Charles-Henri Fournier
59 ans, marié, 1 fille

émilie Bornet
36 ans, célibataire

Domicil e
Cor
F orm at ions p rincipa l e s
• Postdiplôme en Logistique
• Formation d’acheteur 
• Employé de commerce
A c t i v i t é p rof e s sionne l l e
Retraité après 40 ans d’activité
dont 14 ans comme membre
de la direction d’Aproz Sources Minérales
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
Président d’honneur du FC APROZ
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
Marche, ski, nature,
football
Va l e ur s p e r s onne l l e s
Respect, générosité,
esprit d’équipe, engagement

Domicil e
Saclentse
F orm at ions p rincipa l e s
• Master en Lettres de l’Université de Lausanne
• Maturité gymnasiale en économie et Droit, 

Mathématiques renforcées
A c t i v i t é p rof e s sionne l l e
Collaboratrice scientifique à l’Observatoire
Valaisan de la Santé
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
• Comité JDC Nendaz (2006 - 2012)
• Secrétaire JDC Valais Romand (2008 - 2013)
• Présidente des Amis de la Rosablanche
• Membre de la commission Administration générale
 et développement durable
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
Volleyball, Football, Race d’Hérens,
Histoire et traditions
Va l e ur s p e r s onne l l e s
Humanisme, honnêteté, respect, travail,
esprit d’équipe, empathie

Domicil e
Cor
F orm at ions p rincipa l e s
• Postdiplôme en Logistique
• Formation d’acheteur 
• Employé de commerce
A c t i v i t é p rof e s sionne l l e
Retraité après 40 ans d’activité
dont 14 ans comme membre
de la direction d’Aproz Sources Minérales
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
Président d’honneur du FC APROZ
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
Marche, ski, nature,
football
Va l e ur s p e r s onne l l e s
Respect, générosité,
esprit d’équipe, engagement

de la direction d’Aproz Sources Minérales

Domicil e
Saclentse
F orm at ions p rincipa l e s
• Master en Lettres de l’Université de Lausanne
• Maturité gymnasiale en économie et Droit, 

Mathématiques renforcées
A c t i v i t é p rof e s sionne l l e
Collaboratrice scientifique à l’Observatoire
Valaisan de la Santé
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
• Comité JDC Nendaz (2006 - 2012)
• Secrétaire JDC Valais Romand (2008 - 2013)
• Présidente des Amis de la Rosablanche
• Membre de la commission Administration générale
 et développement durable
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
Volleyball, Football, Race d’Hérens,
Histoire et traditions
Va l e ur s p e r s onne l l e s
Humanisme, honnêteté, respect, travail,
esprit d’équipe, empathie



P r é s e n t a t i o n  d e s  c a n d i d a t ( e ) s

Julien Délèze
36 ans, marié, 3 enfants

Maxime Métrailler
31 ans, célibataire

Domicil e
Baar
F orm at ions p rincipa l e s
• Entrepreneur construction diplômé 
• Technicien ES en conduite de travaux
• Maçon CFC, CBP 300 heures pour enseignement
 des branches professionnelles
A c t i v i t é s p rof e s sionne l l e s
• Entrepreneur chez Liebhauser & Délèze SA
• Maître auxiliaire pour les apprentis maçons
 à l’EPCAs depuis 2007
• Chargé de cours pour la maîtrise fédérale
 d’entrepreneur depuis 2019
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
Famille, trail (en particulier les longues
distances), ski alpinisme
      Va l e ur s p e r s onne l l e s
          Dynamisme, honnêteté,
            respect, ténacité

Domicil e
Haute-Nendaz
F orm at ions p rincipa l e s
• Maître Charpentier
• Technicien ES en construction bois 
• Post diplôme ES en Gestion d’entreprise
• Charpentier CFC
A c t i v i t é s p rof e s sionne l l e s
• Direction Les Artisans du Bois Nendaz SA
• CO-fondateur Modubois SA, et JM Etudes Bois Sàrl
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
Président de L’Association valaisanne
des entreprises de menuiserie, ébénisterie
et charpente (AVEMEC) depuis 2017
               L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
                 Ski, Race d’Hérens
                    Va l e ur s p e r s onne l l e s
                    Passion, travail, ténacité,
                    responsabilité

Domicil e
Baar
F orm at ions p rincipa l e s
• Entrepreneur construction diplômé 
• Technicien ES en conduite de travaux
• Maçon CFC, CBP 300 heures pour enseignement
 des branches professionnelles
A c t i v i t é s p rof e s sionne l l e s
• Entrepreneur chez Liebhauser & Délèze SA
• Maître auxiliaire pour les apprentis maçons
 à l’EPCAs depuis 2007
• Maître auxiliaire pour les apprentis maçons
 à l’EPCAs depuis 2007
• Maître auxiliaire pour les apprentis maçons

• Chargé de cours pour la maîtrise fédérale
 d’entrepreneur depuis 2019
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
Famille, trail (en particulier les longues
distances), ski alpinisme
      Va l e ur s p e r s onne l l e s
          Dynamisme, honnêteté,
            respect, ténacité

• Entrepreneur construction diplômé 
• Technicien ES en conduite de travaux
• Maçon CFC, CBP 300 heures pour enseignement
 des branches professionnelles

• Entrepreneur chez Liebhauser & Délèze SA
• Maître auxiliaire pour les apprentis maçons

• Chargé de cours pour la maîtrise fédérale

Famille, trail (en particulier les longues

Domicil e
Haute-Nendaz
F orm at ions p rincipa l e s
• Maître Charpentier
• Technicien ES en construction bois 
• Post diplôme ES en Gestion d’entreprise
• Charpentier CFC
A c t i v i t é s p rof e s sionne l l e s
• Direction Les Artisans du Bois Nendaz SA
• CO-fondateur Modubois SA, et JM Etudes Bois Sàrl
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
Président de L’Association valaisanne
des entreprises de menuiserie, ébénisterie
et charpente (AVEMEC) depuis 2017
               L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
                 Ski, Race d’Hérens
                    Va l e ur s p e r s onne l l e s
                    Passion, travail, ténacité,
                    responsabilité



Mireille Fournier
43 ans, mariée, 2 enfants
Domicil e
Basse-Nendaz
F orm at ions p rincipa l e s
• Master en Sciences sociales
• Diplôme d’enseignement
 des écoles du degré secondaire
• Juriste
A c t i v i t é s p rof e s sionne l l e s
Juriste et juge de commune
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
• Vice-juge et présidente
 de la chambre pupillaire
 de 2005 à 2013
• juge de commune
 et vice-présidente de l’APEA
 de Nendaz dès 2013
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
Chant, lecture, ski, balades
Va l e ur s p e r s onne l l e s
éthique, altruisme, courage

Domicil e
Basse-Nendaz
F orm at ions p rincipa l e s
• Master en Sciences sociales
• Diplôme d’enseignement
 des écoles du degré secondaire
• Juriste
A c t i v i t é s p rof e s sionne l l e s
Juriste et juge de commune
M a nd at s p ol i t ique s e t a s s oci at if s
• Vice-juge et présidente
 de la chambre pupillaire
 de 2005 à 2013
• juge de commune
 et vice-présidente de l’APEA
 de Nendaz dès 2013
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
Chant, lecture, ski, balades
Va l e ur s p e r s onne l l e s
éthique, altruisme, courage

www.PDCNendaz.ch

élisa
Charbonnet-Zimecki
33 ans, mariée
Domicil e
Haute-Nendaz
F orm at ions p rincipa l e s
• Bachelor et Master en droit
 de l’Université de Fribourg
• Maturité professionnelle
 commerciale
A c t i v i t é s p rof e s sionne l l e s
• Juriste
• indépendante
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
           Famille, ski, montagne
                 Va l e ur s p e r s onne l l e s
                  Honnêteté, équité,
                    bienveillance

33 ans, mariée
Domicil e
Haute-Nendaz
F orm at ions p rincipa l e s
• Bachelor et Master en droit
 de l’Université de Fribourg
• Maturité professionnelle
 commerciale
A c t i v i t é s p rof e s sionne l l e s
• Juriste
• indépendante
L oisir s , ce n t re s d’in t é rê t
           Famille, ski, montagne
                 Va l e ur s p e r s onne l l e s
                  Honnêteté, équité,
                    bienveillance



ENJEUX ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2021>2024
Des structures d’accueil de la petite enfance à la vie dans nos EMS, nous devons
veiller à chaque instant au respect des personnes, à la bienveillance et à la qualité 
de l’accompagnement. Malgré un contexte financier toujours plus difficile,
particulièrement pour les EMS de petite taille, nous nous engageons à trouver
des solutions visant à maintenir à long terme des lits d’EMS pour nos aînés,
ainsi que des soins à domicile de qualité. Offrons à nos familles un cadre de qualité
qui facilite la vie familiale et professionnelle, pour que les jeunes générations
puissent grandir et construire avec sérénité leur avenir à Nendaz. Dans un monde 
toujours plus virtuel et numérisé, nous voulons favoriser les contacts humains
entre les générations. La richesse de notre vie associative, sportive et culturelle
mérite tout notre soutien et une reconnaissance particulière à chaque personne
et bénévole qui contribuent avec une dévotion remarquable à notre qualité de vie. 
Maintenons notre solidarité et notre engagement.

• Assurer l’équilibre financier
 de l’EMS Ma Vallée
• Favoriser le maintien à domicile
 des seniors
• Maintenir les chèques familles
 de 350 francs par enfant mineur
• Renforcer les structures d’accueil
 de la petite enfance
• Développer l’activité de la Maison
 de la santé 
• Soutenir les proches aidants
 et favoriser le bénévolat
• Maintenir les aides financières
 aux sociétés locales

Famille, aînés et vie sociale
V o t e z  l e s  c o m p é t e n c e s  f a c e  a u x  e n j e u x



RÉALISATIONS 2017>2020
• Construction d’une Maison de la santé 

regroupant des professionnels du domaine 
médical et paramédical

• Chèques familles de 350 francs
 par enfant mineur et chèques citoyens
 de 50 francs
• Contribution financière à la construction 

de l’EMS d’Aproz avec en contrepartie
 la garantie d’un accueil préférentiel
 pour les résidents de Nendaz
• Ouverture d’une nouvelle
 crèche-nurserie et UAPE à Aproz

Famille, 
aînés
et vie 
sociale

1453
personnes
de 65 ans ou plus
fin 2019

11 431
heures de soins
et d’aide à domicile
en 2019

(669 550 francs)



ENJEUX ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2021>2024
La transmission du savoir et la culture des valeurs telles
que la curiosité, le travail et le respect donneront à nos enfants
les meilleures chances pour l’avenir. Nous nous devons
de leur offrir un environnement d’apprentissage moderne
et bienveillant. Nous poursuivrons les travaux engagés
par la Commission scolaire pour améliorer les infrastructures,
la mobilité et la prise en charge des enfants. 

Associons nos jeunes de manière officielle et durable
à notre politique afin de répondre aux besoins des prochaines 
générations.

• Finaliser les études du nouveau cycle d’orientation
 en y intégrant l’amélioration des infrastructures sportives
 et culturelles
• Optimiser les transports scolaires 
• Renforcer les structures d’accueil parascolaire (UAPE) 
• Accompagner l’introduction des nouvelles technologies
 à l’école
• Renforcer la prévention auprès des enfants et des jeunes 

(harcèlement scolaire, réseaux sociaux et internet, santé, …) 
• Favoriser la création de places de stage
 et d’apprentissage pour les jeunes et les étudiants
 (administration, entreprises nendettes, …)
• Intégrer la jeunesse aux prises de décision en créant
 une commission consultative de la Jeunesse
• Obtenir le label « Commune de montagne – La jeunesse,
 notre avenir »

Enseignement, formation et jeunesse
V o t e z  l e s  c o m p é t e n c e s  f a c e  a u x  e n j e u x



RÉALISATIONS 2017>2020
• Installation de tableaux interactifs
 dans l’ensemble des classes
• Mise à jour du parc informatique
• Développement de trois structures
 d’accueil parascolaire à Haute-Nendaz,
 Basse-Nendaz et Aproz
• Rénovation de la salle de gym
 du cycle d’orientation
• Lancement du projet de construction
 d’un nouveau cycle d’orientation
• Libre parcours en transports publics
 sur le territoire communal pour les élèves 

du cycle d’orientation
Enseignement
Formation
et jeunesse

1637
enfants et jeunes
de 0 à 25 ans

488
élèves en primaire
(+66 Veysonnaz)

183
élèves au CO
(dont 14 Veysonnaz)

64
enseignantes
et enseignants

159
Places
uape

869 400
francs de frais
de transports
scolaires en 2019



ENJEUX
L’activité économique et touristique de notre région est dynamique. Poursuivons
nos efforts pour offrir aux entreprises des conditions-cadres qui leur permettent 
d’innover et de créer de la valeur ajoutée d’une manière responsable
et durable. Valorisons nos richesses et diversifions l’offre touristique afin
de prolonger les périodes touristiques tout en améliorant le cadre de vie pour
les habitants et les hôtes. Renforçons la collaboration entre les partenaires
dans le but de pérenniser les emplois.

L’agriculture fait partie de notre patrimoine. C’est un atout précieux pour notre
commune ainsi que pour le développement durable de l’activité économique
et touristique. L’entretien du paysage et des forêts, la valorisation des bisses
et des richesses naturelles, la vente de produits du terroir et l’engouement croissant
de nos hôtes pour découvrir nos traditions illustrent l’importance des activités
rurales et patrimoniales pour notre tourisme. Fixons un cadre pour garantir à long
terme le respect de la nature et une cohabitation harmonieuse entre les activités
touristiques, de loisirs et rurales.

• Élaborer une vision touristique intégrée
 et partagée avec tous les partenaires 
• Diversifier l’offre touristique toutes saisons
• Finaliser le projet de réaménagement
 du centre de la station et des Écluses
• Développer et sécuriser le réseau de pistes 

VTT et les sentiers pédestres
• Terminer l’étude pour la construction
 et le financement d’une halle polyvalente 

aux Écluses
• Favoriser la création de lits touristiques
 (lits chauds) et soutenir la rénovation
 des objets immobiliers
• Préserver des espaces pour l’activité rurale
 et promouvoir l’agriculture de montagne
• Valoriser l’offre culturelle, le patrimoine et 

les traditions dans les produits touristiques

économie, tourisme, agriculture et patrimoine
V o t e z  l e s  c o m p é t e n c e s  f a c e  a u x  e n j e u x

ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2021>2024



RÉALISATIONS 2017>2020
• Forfaitisation de la taxe de séjour 
 (1,5 million de recettes annuelles
 supplémentaires)
• Réaménagement de la plaine des Écluses 

(bisse, place de jeux, piste de luge, tennis)
• Acquisition d’une patinoire synthétique
 et remplacement du système de
 refroidissement de la patinoire (en cours)
• Soutien à l’économie locale avec la mise 

en place des chèques familles et citoyens
• Création de nouveaux sentiers pédestres 

et parcours de ski de randonnée 
• Subventions à l’agriculture en 2019
 (CHF 291 948.–)

économie
tourisme
agriculture
et patrimoine

4661
résidences
secondaires

250
kilomètres
de sentiers
de randonnée

539
entreprises
actives en 2018

2383
emplois pour
1753 équivalents 
plein temps en 2018



ENJEUX
Les élus et le personnel communal doivent être à l’écoute
et au service des citoyens et des hôtes. Fournir des prestations
de base comme la sécurité publique, l’accès à l’eau potable, 
le traitement des eaux usées, l’éclairage public
ou l’entretien des routes est considéré comme un acquis
par tout un chacun, mais représente un défi quotidien pour
nos services communaux. Nous continuerons à professionnaliser 
notre organisation et à améliorer nos prestations
pour vous servir au mieux en tenant compte des particularités
de chaque village et de l’augmentation régulière de la population
(plus de 500 nouveaux habitants entre 2015 et 2020).
L’obtention du label Valais Excellence en 2010 témoigne
de l’engagement quotidien de tout notre personnel
pour vous offrir des prestations durables et de qualité.

• Assurer une gestion publique efficiente et améliorer
 les services offerts
• Numériser certaines prestations, diversifier les canaux
 de communication et maintenir une accessibilité aux guichets
• Construire le nouveau dépôt des travaux publics
• Améliorer les places de voirie, les réseaux routiers
 et l’éclairage public
• Garantir la sécurisation de l’approvisionnement en eau potable
• Entretenir et développer les infrastructures publiques de base
• Développer les collaborations intercommunales et étudier
 les demandes de fusion de communes
• Décentraliser les Assemblées primaires dans les villages
 (deux fois par année)

Services à la population et infrastructures publiques
V o t e z  l e s  c o m p é t e n c e s  f a c e  a u x  e n j e u x

ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2021>2024



RÉALISATIONS 2017>2020
• Adaptation du nombre d’élus
 au Conseil communal 
• Gestion, organisation et développement 

des prestations et services offerts
 à la population
• Renouvellement des certifications
 Valais Excellence et Commune en santé 
• Étude pour le nouveau dépôt
 des travaux publics
• Entretien des places de voirie,
 des routes, du réseau d’eau potable
 et d’égouts

Services
à la
population
et infra–
structures 
publiques

6737
habitants
répartis sur
17 villages
et hameaux

+ de 200
points de récolte 
des déchets
répartis sur
31 places de voirie

620
kilomètres de 
routes, chemins
et conduites d’eau

144
employés
(83 équivalents
plein temps)
commune de Nendaz

104
employés
(54,4 équivalents
plein temps)
EMS - CMS

23
employés
(11,9 équivalents
plein temps)
crèches



ENJEUX ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2021>2024
La protection de l’environnement et de la nature fait partie des préoccupations
de beaucoup d’entre nous. En obtenant la certification « Cité de l’énergie »
en 2011 déjà, nos engagements en matière de durabilité ont été officiellement
récompensés et reconnus. Fiers de cet exigeant label européen, nous prouvons
que les thématiques environnementales sont au cœur de notre politique depuis
plus de 10 ans. Nous sommes convaincus que chaque projet et chaque décision offrent 
l’opportunité d’intégrer la notion de durabilité tant sur le plan économique
que social et environnemental. Poursuivons nos engagements de manière
pragmatique en valorisant nos ressources et en limitant les contraintes et les taxes.

• Obtenir le niveau GOLD dans
 notre démarche « Cité de l’énergie » 

(plus haute distinction)
• Poursuivre la mise en œuvre
 de notre programme énergétique
• Favoriser la rénovation et
 l’assainissement énergétique des 

bâtiments (subventions, sensibilisation)
• Développer des réseaux de chauffage
 à distance
• Augmenter les subventions pour
 l’achat de vélos électriques et
 développer les réseaux de recharge

Environnement et énergie
V o t e z  l e s  c o m p é t e n c e s  f a c e  a u x  e n j e u x



RÉALISATIONS 2017>2020

PRODUCTION D’ÉNERGIE VERTE ÉCONOMIES D’ÉNERGIE

• Certification Cité de l’énergie
• Production d’énergie verte :
 turbinage de l’eau potable à Siviez
 et Sofleu et biogaz à la STEP
• Introduction du nouveau règlement
 sur les taxes parafiscales en
 conformité avec la loi fédérale
 (principe du pollueur-payeur)
• Installation de bornes de recharge
 pour véhicules électriques
• Soirées d’information sur les économies
 d’énergie en partenariat avec SEIC
• Subventions pour l’achat de vélos 

électriques

Environnement 
et énergie

Turbinage
750 000 kWh/an
(= consommation
de 170 ménages)

Biogaz
500 000 kWh/an
(= consommation
de 115 ménages)

LED
Consommation 
électrique divisée 
par 8 grâce
à l’éclairage LED
(16 watts / lampe
au lieu de 125)

Piscine
85 000 kWh/an
d’économie
grâce à la bâche
nocturne
(= consommation
de 20 ménages)



ENJEUX
Le plan d’affectation de zones (PAZ) est un instrument indispensable pour gérer
le développement de notre commune. Sa mise en conformité selon le respect
des nouvelles lois fédérales est cruciale et prioritaire pour que nous puissions 
réaliser nos projets en particulier l’équipement de zones pour des résidences principales, 
la rénovation des vieilles bâtisses, les constructions d’un nouveau cycle d’orientation
à Basse-Nendaz et d’une halle polyvalente aux Écluses. Le PAZ doit nous permettre
de répondre de manière adaptée aux besoins spécifiques de chaque village
en termes d’habitat, de mobilité, d’espace public et d’emploi. Pour les nombreuses 
personnes touchées par le dézonage, nous avons l’espoir que, forts de l’évolution
et de l’attractivité de notre commune, de nouvelles zones à bâtir pourront être
développées de manière cohérente pour répondre aux besoins futurs. En janvier 2020,
le Conseil communal a pris position sur le rapport de synthèse du canton sur notre PAZ. 
Les derniers compléments demandés en juillet dernier par le canton devraient
permettre au Conseil d’Etat d’homologuer notre PAZ.

• Mettre en conformité le plan
 d’affectation de zones (PAZ) 
• Adapter le règlement communal
 des constructions (RCC)
• Planifier l’équipement de nouvelles zones 

à bâtir pour des résidences principales
• Finaliser l’étude du projet de liaison
 câblée plaine-montagne en collaboration 

avec les partenaires privés
• Améliorer la mobilité et l’accessibilité
 des villages (bus, stationnement,
 circulation, sécurité piétonne, …)
• Améliorer les dessertes des lignes postales 

et optimiser l’utilisation des bus navettes
• Valoriser les vieilles bâtisses et les espaces 

publics dans les villages
• Favoriser le maintien des commerces
 de proximité dans les villages

Développement territorial, habitat et mobilité
V o t e z  l e s  c o m p é t e n c e s  f a c e  a u x  e n j e u x

ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2021>2024



RÉALISATIONS 2017>2020
• Sécurisation des zones de danger
• Bus navettes en station, transports 

publics scolaires et lignes postales
• Mise en conformité du plan
 d’affectation de zones selon
 les lois fédérales (en cours)
• Développement des équipements
 publics pour desservir de nouvelles
 zones à bâtir
• Mise en place de zones 30 km / h
 et sécurisation des villages Développement 

territorial,
habitat
et mobilité



ENJEUX ORIENTATIONS ET OBJECTIFS 2021>2024
L’appréciation de l’attractivité fiscale doit tenir compte naturellement
de la charge fiscale, mais aussi de la qualité de vie, des prestations délivrées
et des aides octroyées à la population.
Dès 2018, la mise en conformité des taxes parafiscales a été partiellement
compensée par la baisse des impôts. La forfaitisation des taxes de séjour
a permis de réduire la contribution par l’impôt communal du financement
de certaines infrastructures touristiques. La commune ne pourra assumer
ses engagements que si elle dispose de finances saines.
La situation fiscale actuelle nous permet de réaliser nos projets à court terme.
Bien géré et bien négocié, le renouvellement des concessions hydrauliques
peut nous offrir l’opportunité de financer des investissements pour
les générations futures, de réduire notre dette et de positionner Nendaz
au rang des communes les plus attractives.

• Maintenir des comptes annuels équilibrés, 
maîtriser les charges et viser une marge 
d’autofinancement moyenne de 7 millions

• Planifier et financer les investissements 
sans augmenter les impôts

• Négocier favorablement les taux
 d’intérêt des emprunts
 (18.4 millions jusqu’en 2024)
• Attirer de nouveaux contribuables
 et rester attractif pour les jeunes habitants
• Maintenir les subventions non obligatoires 

(familles, agriculture, sociétés locales)
• Favoriser les entreprises locales dans 

l’attribution des mandats publics
• Préparer et négocier le retour
 des concessions hydrauliques
• Maintenir les indicateurs financiers
 selon les objectifs fixés par le canton
 (note actuelle 23/25)

Finances et impôts
V o t e z  l e s  c o m p é t e n c e s  f a c e  a u x  e n j e u x



RÉALISATIONS 2017>2020
• Mise en conformité aux lois fédérales
 des taxes parafiscales
 (principe du pollueur-payeur)
• Baisse de 10% du taux d’indexation
 des impôts en 2018 
• Introduction de la forfaitisation
 de la taxe de séjour 
• Subventions non obligatoires aux familles, 

à l’agriculture et aux sociétés locales
 (CHF 776 482.– en 2019)

Finances
et impôts

81.4
pourcent
d’autofinancement
moyen des 
investissements

44.9
millions
de revenus
financiers
en 2019

5.9
millions de francs
d’investissements 
nets en 2019

37.2
millions
de charges
financières
en 2019

7.7
millions de marge
d’autofinancement
en 2019

776 487
francs
de subventions 
communales en 2019
(familles, 
agriculture, 
sociétés locales)



ENJEUX
A la base de l’ordre juridique suisse, le Juge
de commune et son suppléant le Vice-Juge
sont sans doute les figures judiciaires
qui entretiennent la plus forte proximité
avec les administrés. 

La conciliation constitue l’aspect essentiel de 
leur activité. Sauf disposition légale particulière, 
un procès civil débute par une audience de 
conciliation. Là réside non seulement tout l’art 
de l’écoute et de la compréhension mais aussi 
celui, plus technique, de la lecture des requêtes 
afin de déterminer la marge de négociation 
envisageable. En cas d’échec de la conciliation, 
la juridiction communale peut instruire et juger 
les affaires dont la valeur litigieuse ne dépasse 
pas 2000 francs. Pour les affaires ne dépassant 
pas 5000 francs, elle peut former une
proposition de jugement que les parties sont 
toutefois libres d’accepter ou de refuser.

Un autre aspect important de l’activité du Juge 
et du Vice-Juge réside en l’ouverture des 
testaments et des pactes successoraux, la prise 
des premières mesures de sauvegarde de la 
succession et la délivrance du certificat d’héritier. 
La perte d’un proche est un événement 
douloureux. Il convient dès lors de soutenir
les familles en les renseignant au mieux
sur les démarches à effectuer, dans le respect
et l’empathie. 

Enfin, le juge de commune est membre de
plein droit de l’autorité de protection de l’enfant 
et de l’adulte (APEA). Cela nécessite
de connaître le réseau social, institutionnel, 
juridique et administratif valaisan et d’être 
capable de travailler en interdisciplinarité avec 
ces différents partenaires, afin de gérer les 
relations avec des personnes confrontées
à des situations difficiles, dans le respect de leur 

autonomie. Au vu du projet du 
Conseil d’Etat, il s’agira durant
cette législature de se préparer
à la réduction du nombre d’APEA 
cantonales et d’assurer une 
transition professionnelle 
respectant la représentation
de Nendaz au sein de ces 
nouvelles structures. 

Pour réaliser les tâches 
précitées, il est nécessaire
de maintenir une justice 
communale compétente, 
disponible et capable
de communiquer
avec les administrés.
(source : www.vs.ch)

Justice communale
V o t e z  l e s  c o m p é t e n c e s  f a c e  a u x  e n j e u x

justice
communale

V o t e z  l a  l i s t e  n o  1  p o u r  l e  p o s t e  d e  v i c e - j u g e



Depuis plusieurs législatures, les personnalités de notre parti 
s’engagent avec responsabilité et solidarité pour le bien
commun. Sous la présidence de Francis Dumas depuis 2000,
notre commune a connu un développement continu
en maintenant des fi nances équilibrées. Président toujours 
disponible et engagé, il a su, avec les membres du Conseil
communal, relever les nombreux défi s et gérer les imprévus
qui jalonnent le quotidien d’une communauté.

Un grand MERCI à toutes les personnes qui ont œuvré
avec engagement et disponibilité au service de la collectivité.
Le bilan est solide et offre d’excellentes conditions pour
construire ensemble l’avenir de Nendaz. Un MERCI particulier
et chaleureux aux élues et élus qui quitteront leur fonction
à la fi n de cette année.

Remerciements

Francis Dumas Pierre Theytaz Olivier Crettenand

Brigitte Fournier Solange Bressoud Jeanine Fournier



f i s c a l i t é  e t  i n v e s t i s s e m e n t s  p r i n c i p a u x  2 0 0 0 > 2 0 2 0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Rénovation
du centre scolaire

de Haute-Nendaz
1 987 265.–

Réhabilitation
de la step
de Bieudron
5 122 389.–

Réservoir
d’eau
potable
Lombarde
2 302 708.–

Extension
du Foyer
Ma Vallée
5 075 000.–

Places
de parc
aux
écluses
1 560 000.–
Camion
échelle
des pompiers
873 946.–

Baisse
des impôts
(Indexation
120 à 130)

Introduction
de la Taxe

de promotion
touristique

Baisse
des impôts
(Indexation
130 à 140)

Baisse
des impôts
(coefficient
1.4 à 1.3)

ÉVOLUTION FISCALITÉ

PRINCIPAUX
INVESTISSEMENTS
(HORS ROUTES, RÉSEAUX
D’EAU POTABLE ET EAUX USÉES)

 2000 2019 VARIATION
HABITANTS 5350 6662 +24.5%
REVENUS FINANCIERS ET IMPÔTS 15 691 795.– 30 218 283.– +92.6%
(SANS LES TA XES)
DET TE NET TE PAR HABITANT 7229.– 3477.– -51.9%
SUBVENTIONS COMMUNALES 490 339.– 776 482.– +58.4%
NON OBLIGATOIRES
(FAMILLES, AGRICULTURE,
SOCIÉ TÉS LOCALES E T SPORT )



2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Salle
polyvalente
de
Haute-Nendaz
9 875 965.–
Places
de parc
au Raé
1 470 000.–

Centre
scolaire
d’Aproz
9 500 174.–

UAPE et
2 nouvelles
salles
de classe
à la
Biolette
433 771.–

Total investissements 2000-2020 : 219 413 145.–

UAPE,
crèche
et
nurserie
d’Aproz
3 299 528.–Crèche de

Haute-Nendaz
1 447 371.–

Bâtiment
des
gentianes
De
Haute-Nendaz
1 325 000.–

Maison
de la culture
et UAPE de
Haute-Nendaz
1 722 521.–

Funiculaire
des
écluses
1 200 000.–

Réservoir
d’eau
potable
Pracondu
2 229 914.–
Aména-
gements
des
écluses
2 940 187.–

Maison de la santé
de Haute-Nendaz
6 893 745.–

Turbinage
eau potable
761 778.–

Salle de gym
CO
953 432.–

Baisse
des impôts
(Indexation

140 à 150)

Forfaitisation
de la taxe
de séjour

révision des taxes
parafiscales

(lois fédérales)

www.PDCNendaz.ch



Votez les Compétences
face aux enjeux
Responsabilité — Solidarité — Durabilité www.PDCNendaz.ch

Environnement et énergie Justice

Développement territorial,
habitat et mobilité

Famille, aînés et vie sociale économie, tourisme,
agriculture et patrimoine

Finances et impôts

Enseignement, formation
et jeunesse

services
à la population
et Infrastructures
publiques

é l e c t i o n s  c o m m u n a l e s  1 8 . 1 0 . 2 0 2 0  —  P é r i o d e  2 0 2 1 > 2 0 2 4 L i s t e  3  ( c o n s e i l  c o m m u n a l )  •  L i s t e  1  ( v i c e - j u g e )


